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DOHODA
Cislo: 24/46/54X/30
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
uchadzada o zamestnanie u zamestnavatel’a v ramci projektu
,,Prdvo na prvé zamestnanie®

§pis: KK1/OAOTPP/ZAM/2024/20710
Cislo zdznamu: 2024/233203

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,dohoda®)
medzi Géastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny KeZmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok

Zastapeny riaditelom: PhDr. Jan Sykora, MBA

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792 - Statna pokladnica
(dalej len ,irad*)

Zamestnavatel

Préavnicka osoba

nazov: Obec Podhorany

Sidlo: Podhorany 114, 059 93 Podhorany

Zastupeny Statutarnym zastupcom: Jozef Oracko

1CO: 00326461

DIC: 2020697250

IBAN: SK72 5600 0000 0081 0711 3001

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujiicej innosti: 84110 - VSeobecna verejnd sprava
SK NACE Rev?2 (kod/text) podporovanej innosti: 84110 - VSeobecna verejna sprava
zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia registri vedenom v Statisticky arad Slovenskej republiky
pod ¢islom: OVM2222

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych

miest podla:

- § 54 ods. 1 pism. g) zékona &. 5/2004 Z. z. o shurbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor8ich predpisov (dalej len ,zékon o
sluzbach zamestnanosti*),

- projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie* (d’alej len ,,projekt*),

- Oznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v
ramci projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie® v platnom zneni (dalej len ,,0zndmenie),

- pravnych predpisov Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) apokynov na ich
vykonavanie.

2. Predmetom dohody je zavizok zamestnavatela vytvorit’ pracovné miesta pre uchadzada
0 zamestnanie (d’alej len ,,U0oZ*) podl'a § 6 zdkona o slurbach zamestnanosti z cielovej
skupiny projektu a obsadit’ tieto pracovné miesta, za podmienok stanovenych touto
dohodou a zavizok aradu poskytnit finan¢ny prispevok zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest, na Ghradu &asti celkovej ceny prace podla § 54 ods. 1 pism.
g) zakona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a u¢innymi vieobecne z&vaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Finanény prispevok sa na zaklade tejto dohody poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

Clanok IL
Prava a povinnosti iradu

1. Uradsa zavazuje zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ v zmysle tejto dohody.

2. Uradsa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi jednorazovy finanény prispevok na ahradu
Casti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) na jedno vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok stanovenych v tejto dohody. Finan¢ny prispevok sa poskytuje na dobu 6
kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvorencho pracovného miesta. Mesacna vyika
finan¢ného prispevku je vo vyske 90% CCP, najviac vo vyske 1 318,53 € (70 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - IIL Stvrfrok 2023) na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Urad sa zavizuje poskytniit’ zamestnavatelovi Jednorazovy finanény prispevok na ahradu
Casti CCP zamestnancov nasledovne:

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie *
realizovany podl'a § 54 ods. 1 pism. g) zékona & 5/2004 Z. =. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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Prispevok na Ghradu Sasti CCP zantestnanes
.. 20 e 1T Maximalna
| Predpokiad | e ) ~otkovh Maximafna | eolkova viSka
PRt | ang Gitum |  Profosta | Hrubfmada | CRONE o o b et viSka | e %
M fAdle zamestnanes | inesalnd oy prispevi
vytvorenia cce (ve prispevku
, - v € v
e 66 zamestnanca . “6 LA
§ERI%6ELT76 mes
2 3 4 5 6 7 8
Pracovnik na
01.11.2024 | Gistenie verej. 816,- 1109,34 998,40 998,40 5 990,40
priestranstiev
| |

Maximilna celkova viSka prispevku spolu: 5990,40 €

Vy3ska poskytovaného finanéného prispevku podas platnosti dohody sa nevalorizuje.
Vysledna vyika finanéného prispevku sa zaokrithl'uje na najblizsi eurocent nadol.

Urad sa zavizuje v siilade s bodom 2 tohto ¢lanku dohody vyplatit’ zamestnavatelovi
jednorazovy dohodnuty finanény prispevok na Glet uvedeny v zéhlavi tejto dohody.
Jednorazovy finan&ny prispevok poskytne Grad zamestnavatelovi do 15 kalendarnych dni
odo diia nadobudnutia u¢innosti tejto dohody.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplatenic finan¢ného prispevku az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov sa urad zavdzuje zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a G&innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidiach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Urad sa zavizuje vyaétovat poskytnuté finanéné prostriedky za obdobie podporovania
pracovného miesta na zdklade zamestnavatefom predlozenej Ziadosti o vyuctovanie
poskytnutych finanénych prostriedkov vratane dokladov preukazujicich skutocne
vynaloZené niklady za celé obdobie podporovania pracovného miesta na thradu mzdy a
thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistncho na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
ktorych sa poskytuje finanény prispevok, v zmysle ¢l IIT bod 11 tejto dohody. Ak
opravnena vyika mzdovych nakladov zamestnancov je v sume nizSej ako bola realne
vyplatena suma uradom, urad vyzve ziadatela na vratenie neopravnene poskytnutych
finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy na vratenie
finanénych prostriedkov.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v ¢lanku I1I. bod 11 tejto dohody, ani v
dodato¢nej lehote uréenej uradom, nepreukadZe skutoéne vynaloZené mzdové ndklady
zamestnancov za obdobie podporované pracovného miesta, je povinny, bez vyzvania
uradu, poskytnuté finanéné prostriedky bezodkladne vratit’.

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znent neskorSich predpisov
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10.

11.

12.

13.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. J- neopréavnene poskytnuté finanéné
prostriedky na uhradu mzdovych nékladov, najneskor do 30 kalendarnych dni od prijatia
Vyzvy na vratenie, inak budu od zamestnavatela vymahang¢.

V pripade nepreukézania splnenia podmienky udrzatelnosti podporovanych pracovnych
miest zamestnancov v lehote stanovenej tradom, tirad vyzve zamestnavatel’a na vratenie
neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov za zamestnancov, na pracovnych
miestach ktorych nebola splnena podmienka udrzatelnosti.

Urad sa zavdzuje vratit' zamestnavatelovi originaly dokladov preukazujucich skutoéne
vynalozené opravnené néklady na vytvorené pracovne miesta, predloZenych podla &1, M1
bodu 11 tejto dohody, do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za dent
predloZenia dokladov sa vtomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost’
o vyuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov stala kompletnou, resp. deil
odstranenia nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad sa zavézuje preverit’ podmienku udrZania podporeného pracovného miesta v lehote
do konca druhého kalendirneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni doby udriania
podporeného pracovného miesta.

Urad zastavi poskytnutie finanéného prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zékazu nelegélneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak dett nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestndvania je po
1.1.2023.

Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zékazu nelegilneho zamestnavania bol zamestnavatelovi vyplateny finanény prispevok
vzmysle tejto dohody, firad vyzve zamestnavatela na vratenie tej Casti poskytnutého
finanéného prispevku, ktord bola vyplatena po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie,
za ktor¢ bol finanény prispevok vyplateny, ale defi Jeho vyplatenia uradom, v porovnani
s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IT1.
Prava a povinnosti zamestnavatePla

Zamestnavatel' md narok na poskytnutic jednorazovéhe finanéného prispevku na tihradu
Casti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) na Jedno vytvorené pracovné miesto, po
splneni podmienok stanovenych tejto dohody. Financny prispevok sa poskytuje na dobu
6 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta. Mesadna
vyska finanéného prispevku je vo vyike 90% CCP, najviac vo vyske 1 318,53 € (70 %
z CCP vypotitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - IIL $tvrtrok 2023) na
jedno dohodnuté pracovné miesto.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Zamestnavatel ma narok na poskytnutie jednorazového finanéného prispevku na tGhradu
Casti CCP zamestnancov nasledovne:

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie
realizovany podla § 54 ods. I pism. g) zdkona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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| Prispevok ua Ghradu fasti CCP zamestnanca
- - i e e R L T Maximalna
| Predpokiada Hrabd o , Maximéina Tkov VS
JCP . o Celkov: bahd eelkova viska
Polet | n¢ gitum Profesia meda | CRROWE oo ep | mesatnd vidka -l
PM | cvrvon | wsmestnan ik prichevia
: vytvorehia D prispevku
: = ccP \ )
M * 1 , NA 6
Famestnanca PN :
v} SELERSLT G mes.
2 - 3 1 5 6 7 3
Pracovnik na
01.11.2024 istenie verej. 816,- 1109,34 998,40 998,40 5 990,40
priestranstiev
7 = |
Maximélna celkovi vi¥ka prispevku spotu: .~ 5 990,40 €

Vyika poskytovaného finanéného prispevku sa pocas platnosti dohody nevalorizuje.
Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrihl'uje na najbliZsi eurocent nadol.

Zamestnavatel sa zavizuje vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ podla § 6 zakona
o sluzbach zamestnanosti z cielovej skupiny projektu v celkovom pocte 1.

Zamestnavatel sa zavizuje obsadit’ pracovné miesto/a po odsuhlaseni uradom
vytvorené podla bodu 2 tejto dohody bez zbytoného odkladu, najneskor do 30
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti
tejto dohody, UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dobu urdita s povinnost'ou
zamestnavania po dobu minimalne 12 mesiacov, resp. na dobu neurditi, s naslednou
dobou udrzatel'nosti 6 mesiacov (po, ktorych pracovny pomer bude stale trvat’ v zmysle
pracovnej zmluvy) na druh prac, ktoré siivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela,
s ohPadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul'ky uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku dohody.

V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ novovytvorené pracovné miesto/a
v stanovenej lehote, mbze poziadat’ urad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade
je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty zamestnavatel povinny pisomne poZiadat’ urad
o jej predizenie.

Zamestnavatel’ sa zavizuje pracovné miesta vytvorené podla ¢l. III. bodu 2 tejto dohody
udrZat’ po dobu najmenej 6 mesiacov. V pripade nedodrzania predmetného zavizku je
zamestnavatel’ povinny vrétit' Gradu alikvotna Gast’ poskytnutého finan¢ného prispevku za
obdobie, pocas ktorého nezamestnaval zamestnanca po dobu najmenej 6 kalendarnych
mesiacov.

Podmienka udrZania podporeného pracovného miesta po dobu 6 mesiacov sa povazuje za

splnenq, ak bol pracovny pomer ukonceny:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhfadom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekdrskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost vykondvat doterajiiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a 0 zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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11.

dosiahol najvy$siu pripustna expoziciu uremii rozhodnutim prislugného organu
verejného zdravotnictva,

¢) okamzitym skon¢enim pracovného pomeru podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace,

d) skon¢enim pracovného pomeru z dévodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade,
Je zamestnéavatel’ povinny preukazat’ tito skutoénost’ relevantnym dokladom).

Zamestnavatel' sa zavizuje predloZit’ dradu, za kazdého UoZ prijatého na vytvorené

pracovn¢ miesto, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) pracovni zmluvu uzatvoren(i medzi UoZ a zamestnavatel'om v zmysle Zakonnika
prace, v ktorej je povinny uviest’ na jej prvej strane, Ze UoZ je prijaty na pracovné
miesto v rdmci projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie®

b) platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnuti mzda alebo plat nie je stdastou
pracovnej zmluvy, ,

¢) zamestndvatelom potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenice,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené
pracovné miesta (priloha ¢. 1 tejto dohody),

¢) podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi urad.

Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ, podra
bodu 2 a 3 tohto ¢lanku dohody.

Za detl obsadenia novovytvoreného pracovného miesta u zamestnavatela na tcely tejto
dohody sa povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. . defi, ktory bol s UoZ dohodnuty
v pracovnej zmluve ako defl nastupu do zamestnania na uvedenom pracovnom mieste
a tento der je zdroveii aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatePom.

Zamestnavatel' sa zavizuje dodrziavat $truktdru vytvorenych pracovnych miest
v stulade s bodmi 1, 2 a 3 tohto ¢lanku dohody, pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a
pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pricu dohodnutd mzdu v dohodnutom
vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit® dohodnutd mzdu do
skoncenia trvania zavizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Zamestnavatel' sa zavizuje predloZit uradu Ziadost® o vyliétovanie poskytnutych
finan¢nych prostriedkov (priloha &. 2 dohody), v lehote najneskér do konea druhého
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni podporovaného obdobia spolu
s relevantnymi dokladmi (1 origindl a 1 kopia) preukazujicimi skutoéne vynalozené
naklady za celé podporované obdobie na tthradu mzdy a uhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finanény prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skutoCnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane poistného’ a
prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z bankového Gtu zamestnavatela, alebo
potvrdenie banky o uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie *
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zékona ¢. 5/2004 7, z. o slushdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy ctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade predloZenia Ziadosti o vyGStovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
elektronicky, musi byt Ziadost podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v
zmysle zdkona €. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vntitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zékonov a musi byt podana
z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej prostrednictvom portalu
Slovensko.sk.

Lehota na predloienie dokladov sa povaiuje za splnenii, ak je dorulend na trad
najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v bode 11. tohto ¢lanku dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje oznamit’® Uradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych
podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost nastala, vratane
ozndmenia kaZdého skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne
predloZit’ képiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru, potvrdentt képiu odhlasky z
povinného verejného zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobn¢ho
dbchodkového sporenia.

V pripade predasného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktor¢ho/ych
pracovné miesto/a sa poskytuju finanéné prispevky, mdZe zamestnivatel uvolnené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. Doba
poskytovania finanén¢ho prispevku sa preobsadenim pracovného miesta nepredlzuje.
Polas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok neposkytuje. Za
dobu neobsadenia pracovného miesta je zamestnavatel’ povinny vratit’ poskytnuty
finan&ny prispevok v ramci vyuctovania poskytnutych finanénych prostriedkov.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi poskytuje finan&ny
prispevok, je dotasne voPné (napr. z dovodu doCasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnavatel’ mdZe dotasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie
UoZ z opravnenej cielovej skupiny, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny
pomer) na dobu uréiti podas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel’ dogasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto
sa povazuje za obsadené, ale finanény prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby sa
nebude poskytovat’. Za dobu neobsadenia docasne voPlného pracovného miesta je
zamestnavatel’ povinny vratit® poskytnuty finanény prispevok v ramci vyuétovania
poskytnutych finanénych prostriedkov.

Ak v priebehu opravneného obdobia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle
tejto dohody zrusil akékoPvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b)
zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ tradu poskytnuty finanény
prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke najniZiie poskytnutého finanéné¢ho
prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zrusenia pracovaych miest
z d6vodu nadbytocnosti.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, 7e v pripade neopravnene poskytnutych finan¢nych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finan¢nych prostriedkov na thradu mzdovych
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

nakladov, je povinny dani sumu na vyzvanie tiradu bezodkladne vratit’, najneskor vsak
do 30 kalendarnych dni od prijatia Vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatela
vymahané.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok poskytnuty na Ghradu mzdovych
nakladov zamestnancov za prislu$né obdobie podporovaného pracovného miesta nebude
opravneny v pripade, ak doklady za prislu§né obdobie nepredlozi v lehote stanovenej v ¢l.
I 11. tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na vyZziadanie tiradu preukazat’ dodr¥iavanie podmienok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost’, a to
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody
az do 31.12.2034.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
Gradu a d'al$im kontrolnym orgdnom a orgédnom auditu, nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
priebezne, pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody aj po ukongeni ich trvania,
a to az do 31.12.2034. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu
vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Zamestndvatel sa zavdzuje vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,
Uradu a dal¥ich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané
podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebna
suCinnost’ a vietky vyziadané informdcie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za porusenie zékazu nelegalncho
zamestnavania je povinny oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania vratit finanéné prispevky podla zikona o shizbich zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchidzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Zamestnavatel sa zavéizuje uchovavat tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.

Clanok IV.
Opravnené naklady a vydavky

Za opravnené naklady sa povazujii len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v opravnenom obdobi realizacie projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie®, v stvislosti s touto
dohodou najskoér v defi jej G¢innosti a boli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom a si
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riadne oddvodnené, preukazané a boli uhradené z G6tu zamestnévatel'a uvedeného na prvej
strane tejto dohody, resp. z d’aldich a¢tov, preukéazatelne patriacich zamestnavatel'ovi.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uCinnosti, Gcelnosti a zodpoveda potrebam
projektu.

Opravnenymi nékladmi na ugely tejto dohody s ndklady na tuhradu casti CCP
zamestnanca(ov) vo vyske 90 % CCP na jedno podporované pracovné miesto, najviac vo
vyske 1318,53 EUR na jeden mesiac na dobu 6 kalenddrnych mesiacov. Ak bude
pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanovencho tyzdenného
pracovného &asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Za opravnené vydavky na 0cel tejto dohody sa povazuju len vydavky, ktoré

splfiaju nasledujice podmienky:

a) vznikli zamestnavatelovi v siivislosti s dohodou, najskor v defi jej u¢inno sti,

b) st riadne oddvodnené, preukdzané a vyluéne suvisia s realizaciou podpory
zamestnavania UoZ z opravnenej cielovej skupiny,

¢) st podloZené Gitovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gitovnictve ziadatel'a a st
v stlade s platnymi vieobecne zavdznymi pravinymi predpismi,

d) boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky,

e) st vynaloZené hospodarne, i&elne a efektivne pre ucely vytvorenia pracovného miesta,

f) zodpovedaju potrebam projektu,

g) boli uhradené z Gitu zamestnavatela uvedencho na 1. strane dohody, resp. dalSich
Gétov preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi.

Za opravnené vydavky sa nepovazujii najmé nasledujuce vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna daf z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie sa v stlade s podmienkami poskytnutia finanéné¢ho prispevku podla
zakona o sluzbach zamestnanosti,

¢) vydavky sank&ného charakteru vratane savisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie sa v utovnictve jednoznatne oznacen¢ ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v stilade s vatornym predpisom u¢tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodéavky, ktoré zvySuji ndklady na realiziciu ¢innosti bez pridania
hodnoty,

h) v§davky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uZ prijemcovi pomoci bola poskytnuta
$tatna pomoc od inych poskytovatel'ov $tatnej pomoci alebo v ramei inych schém Statne;j
pomoci.

Hotovostné platby sa povaZuja za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zikona &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorSich predpisov.

V pripade platieb v hotovosti s vydavky oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deni platby nie je minusovy.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel'ovi, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost,, efektivnost’ a G¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskoriich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, u¢elnost’ a Géinnost.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
trad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, pendle a pokutu za porugenie financnej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie (vrati) financné prostriedky vo vySke porusenia finanénej
discipliny do dia skon&enia kontroly, spravne konanic sa nezacne.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca, resp. na to isté podporované pracovné miesto, finanéné prispevky nemézu
byt poskytnuté zamestnavatel'ovi na Ghradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté
financné prispevky z verejnych zdrojov za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi ditom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbich zamestnanosti, ak defi
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu
nelegélneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finanéné prispevky, tirad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po détume pravoplatného rozhodnutia
o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie Je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finan¢né prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.
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Clanok VL
Trvanie dohody

Dohoda je uzatvorend na dobu urcitd, t. j. jej aéinnost skon&i splnenim zavizkov
ucastnikov dohody.

Tato dohodu je mozné ukonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny ukonéit’ dohodu v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ ukoncenia dohody sa vyzaduje pisomné ozndmenie o ukon&eni
dohody dorudené druhému ucastnikovi tejto dohody. Ukongenie dohody je G¢inné diiom
dorudenia pisomného oznimenia o ukonceni dohody druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zévazné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel'a
porudenie povinnosti ustanovenych v &¢lanku I11. vbodoch 2.,3.,5., 7., 8.,10,11.,13.a 17,
v élanku V. v bodoch 4., 6. a 7. tejto dohody. Za porusenie podmienok tejto dohody na
strane tradu sa povaZuje poruSenie povinnosti uvedenych v ¢lanku II. v bodoch 3. a 9. tejto
dohody.

Ukongenie dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknute; porufenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st Gi¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vztah k z4viazkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluyné strany uzatvaraji tato dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zévdzkovo — pravne vztahy spravuji abudd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktort
stanovi tirad).

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poget vytvorenych pracovnych miest a vyska finanénych
prispevkov.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. UcCastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany u&el a obsah sledovany touto
dohodou.
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8. Tato dohoda nadobtida platnost diiom Jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a u¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmluv.

9. Utinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov u&astnikov dohody, alebo spdésobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bode 2 tejto dohody, pokial’ neddjde k ukongeniu dohody podl'a
Clanku VL. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane Jjeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny clektronickymi  prostriedkami je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a
rovnopis sa nevyhotovuje.

11. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili Jju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom dohody ju
podpisuju.

Priloha:

Priloha &. 1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta
Priloha €. 2 Ziadost’ o vyaétovanie poskytnutych finanénych prostriedkov

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)“
Za pravnickd/fyzickt osobu: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podla zakona &. -(podpisané elektronicky podla zakona ¢&.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Jozef Oracko PhDr. Jan Sykora, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

V KeZmarku dia 2 8 -10" 202“  V Kezmarku dita 2 8 '10' Zﬁzl‘

R ‘ — P‘ﬁ o Siora MiBA I
l Statutdrny zastupca riaditel’ Gradu
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